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Rechtlicher und hochschulpolitischer Rahmen

▪ UN Behindertenrechtskonvention (2009)

▪ Niedersächsisches Behindertengleichstellungsgesetz 

(NBGG) 

▪ Diversity Konzept 2025 der LUH (2018, S. 20): „Ausbau 

einer barrierefreien Hochschule“, gleichberechtigte 

Teilhabe

▪ 2019 Aufforderung der Nds. Landesregierung 

Aktionspläne zur Barrierefreiheit zu erarbeiten

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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Überblick

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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Handlungsfelder des Aktionsplans
übergreifend für Studierende & Beschäftigte

I. Barrierefreies 
Leitsystem

II. Barrierefreiheit 
in Gebäuden und 

Räumen

III. Digitale 
Barrierefreiheit

IV. Barrierefreie 
Lehr-

/Lernmaterialien
V. Beratung VI. Barrierefreie 

Hochschulkultur

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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I: Barrierefreies Leitsystem

Aktueller Stand

▪ Vorbereitung der systematischen 

Erfassung zur Barrierefreiheit der 

Gebäude und Räume (Dezernat 3, 

Beauftragte für Studierende mit 

Handicap, HC), Start 12/2023 

▪ Anschließend Abbildung in 

bestehenden Systemen über das 

LUIS

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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I: Barrierefreies Leitsystem (Beispiel)
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II: Barrierefreiheit in Gebäuden & Räumen

Aktueller Stand

▪ Zentrale Ansprechperson zum Thema barrierefreies 

(Um)Bauen: steht noch aus

▪ Mittelpool für Sofortmaßnahmen: Seit 2020 eingerichtet

▪ Pilotprojekt Schloßwender Straße 1-5: Bestandsaufnahme 

durch Planungsbüro, Gutachten liegt vor, Priorisierung von 

Maßnahmen 

▪ Neu: Erarbeitung von LUH-Standards zum Barrierefreien 

(Um)Bauen

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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III: Digitale Barrierefreiheit I 

NBGG: Barrierefreie Informationstechnik 

(1) 1Die öffentlichen Stellen gestalten ihre Websites und mobilen 

Anwendungen, einschließlich der für ihre Beschäftigten bestimmten 

Angebote im Intranet, wahrnehmbar, bedienbar, verständlich und 

robust, um sie barrierefrei zugänglich zu machen (barrierefreie 

Gestaltung). 2Schrittweise, spätestens bis zum 23. Juni 2021.
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III: Digitale Barrierefreiheit  II 

Webseiten
▪ Überprüfung durch zertifizierte Firma; festgestellte Mängel werden 

sukzessive behoben

▪ Erklärung zur Barrierefreiheit auf allen Webseiten veröffentlicht

▪ Erweiterung der Webguidelines

Mobile Anwendungen
▪ Barrierefreiheit in die IT-Strategie & IT-Leitsätze aufgenommen

▪ Vorbereitung der Bestandsaufnahme

Online Dokumente
▪ Zentrale Stelle zur Erstellung und Qualitätssicherung barrierefreier 

Dokumente: bisher nicht eingerichtet

▪ Dezentrale Schulungen zur Gestaltung barrierefreier 

Dokumente/PDFs

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023

https://www.uni-hannover.de/de/barrierefreiheit
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Weitere Handlungsfelder

IV: Barrierefreie Lehr-/Lernmaterialen

▪ Handreichung Barrierefreie Lehre; Toolbox Barrierefreiheit (ILIAS)

→ Thema Inklusion im Studium: Vertiefte Bearbeitung durch 

AG Inklusion im Studium (VPL/Fr. Stolz), Aktionsplan 

Inklusion im Studium (2021)

V: Beratung

▪ Runder Tisch der Beratungseinrichtungen

▪ Vernetzung mit nds. Hochschulen

VI: Hochschulkultur

▪ Zentrale Webseite: Barrierefreie Universität 

▪ Barrierefreie Veranstaltungsgestaltungsgestaltung (z.B. Abfrage 

von Bedarfen, Gebärdensprachdolmetschende) 

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023

https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/fileadmin/chancenvielfalt/pdf/Handreichung_barrierefreie_Lehre.pdf
https://ilias.uni-hannover.de/ilias.php?ref_id=157502&cmd=render&cmdClass=ilrepositorygui&cmdNode=ya&baseClass=ilRepositoryGUI
https://www.uni-hannover.de/fileadmin/Studienberatung/Neu_ab_Relaunch/05_Studium_Beratung_und_Hilfe/02_Studieren_mit_Handicap/Aktionsplan_Inklusion_LUH_mit_Lesezeichen.pdf
https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/profil/leitbild-und-strategien/chancenvielfalt/barrierefreiheit
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Fragen und Diskussion

Kontakt: 
Sarah Peters: peters@chancenvielfalt.uni-hannover.de

Dr. Isabel Sievers: sievers@chancenvielfalt.uni-hannover.de

Webseite zum Aktionsplan: https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/profil/leitbild-und-

strategien/chancenvielfalt/barrierefreiheit

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023

mailto:peters@chancenvielfalt.uni-hannover.de
mailto:sievers@chancenvielfalt.uni-hannover.de
https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/profil/leitbild-und-strategien/chancenvielfalt/barrierefreiheit
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Akteur*innen & Aktivitäten

LUH-übergreifend

▪ AG Barrierefreie Universität & Aktionsplan Barrierefreie Universität 

(2020)

Studierende/Studium

▪ Beauftragte für Studierende mit Handicap

▪ AG Inklusion im Studium & Aktionsplan Inklusion im Studium (2021)

▪ AStA Teilhabestelle

Beschäftigte

▪ Schwerbehindertenvertretung

▪ Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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Mitglieder der AG Barrierefreie Universität

▪ Sarah Peters, Gleichstellungsbeauftragte, Hochschulbüro für ChancenVielfalt, AG-

Leitung 

▪ Dr. Isabel Sievers, Hochschulbüro für ChancenVielfalt (HfCV), AG Geschäftsführung

▪ Christiane Stolz, Beauftragte für Studierende mit Handicap und/oder chronischen 

Erkrankungen

▪ Prof. Dr. Marc Thielen, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

▪ Ulrike Hepperle, Vertrauensperson für Schwerbehinderte

▪ Kristina Wolff, Dezernat 3: Gebäudemanagement

▪ Mandy Lüdeking, Dezernat 1: Organisations- und Personalentwicklung und IuK-

Technik

▪ Luca Emanueli, Referat für Kommunikation und Marketing

▪ Jaqueline Thomas, Arbeitssicherheit

▪ Frank Dielitzsch, Mitglied der Schwerbehindertenvertretung, Arbeitssicherheit

▪ Jörg Schollbach, Mitglied des Personalrats

▪ Regina Garcia, Mitglied des Personalrats

▪ Mahelet Worku, Studentische Vertretung

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023
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Weiterführende Informationen

▪ Aichele, V. u.a. (2019). Wer Inklusion will, sucht Wege: zehn Jahre UN-Behindertenrechtskonvention in 

Deutschland (p. 90). DEU.

▪ Webportal Barrierefreie Leibniz Universität

▪ Beauftragte für Studierende mit Handicap

▪ Aktionsplan Inklusion im Studium an der Leibniz Universität Hannover

▪ Handreichung für Hochschullehrende. Schwerpunktthema Barrierefreie Lehre

▪ Schwerbehindertenvertretung der LUH

▪ AStA Teilhabestelle

AG Barrierefreie Universität – Senat 13.12.2023

https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/profil/leitbild-und-strategien/chancenvielfalt/barrierefreiheit
https://www.uni-hannover.de/de/studium/beratung-hilfe/studieren-mit-handicap
https://www.uni-hannover.de/fileadmin/Studienberatung/Neu_ab_Relaunch/05_Studium_Beratung_und_Hilfe/02_Studieren_mit_Handicap/Aktionsplan_Inklusion_LUH_mit_Lesezeichen.pdf
https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/fileadmin/chancenvielfalt/pdf/Handreichung_barrierefreie_Lehre.pdf
https://www.uni-hannover.de/en/universitaet/organisation/beauftragte-vertretungen/schwerbehindert
https://www.asta-hannover.de/teilhabe-und-barrierefreiheit-2/

